LEI MUNICIPAL N°1.514/15.

Altera a Lei Municipal n® 490/03, de 24 de

Eztss&%l‘?ﬁ;‘;f:}’;aggr?oodgﬂge' dezembro de 2003, que dispde sobre os
01/07/2015 a 01/08/2015. quadros de cargos e func¢des publicas do

Municipio de Roca Sales e estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais, e da outras providéncias.

Responsavel.

NELIO JOSE VUADEN, Prefeito do Municipio de Roca Sales, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no art. 68, inc. IV, da Lei
Organica, que a Camara de Vereadores do Municipio de Roca Sales aprovou pela
Resolucédo n° 047/15 e Eu sanciono a seguinte Lei::

Art. 1° - Ficam alterados dispositivos da Lei Municipal n°® 490/03, de 24
de dezembro de 2003, que dispde sobre os Quadros de Cargos e Func¢Bes Publicas do
Municipio de Roca Sales e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, mediante
acréscimos nas atribuigbes, carga horéaria e correspondente coeficiente de vencimentos da
Categoria Funcional de Vigilante Sanitario, ficando mantidas as demais disposicbes
relacionadas a Categoria Funcional, mediante as alteragfes que seguem, que passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 3° - O quadro dos cargos de provimento efetivo ¢ integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o0 respectivo nimero de cargos e padrdes de
vencimentos:

DENOMINACAO / CATEGORIA FUNCIONAL N°e CARGOS | PADRAO
AG - GRUPO DA ADMINISTRA(;AO GERAL:
Continuo 001 AG -01
Agente Administrativo Auxiliar
008 AG - 05
Agente Administrativo
004 AG - 09
Tesoureiro . 001 AG -10
GO - GRUPO OPERACIONAL.:
Operario 040 GO -02
Pedreiro 006 GO -04
Motorista 023 GO -05
Eletricista 002 GO -06
Motorista de Ambuléncia . 004 GO -07
Mecanico 001 GO - 07
Operador de Maquinas 018 GO -08
AC — ATIVIDADES COMPLEMENTARES:
Servente de Limpeza 015 AC - 02
Cozinheira/ Merendeira 015 AC - 03
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CD — COMUNICACOES E DIVULGACOES:
Telefonista 002 CD -02
FV — FISCALIZACAO E VIGILANCIA:
Vigilante 003 FV — 02
Fiscal 002 FV — 08
Vigilante Sanitario 001 FV — 09
SA - SAUDE E ASSISTENCIA:
Atendente de Creche 035 SA -02
Técnico(a) em Enfermagem
006 SA -05
Farmacéutico(a) 001 SA - 08
Assistente Social 002 SA-10
Psicdlogo(a)
003 SA-10
Nutricionista 001 SA-10
Odontdlogo(a) 001 SA-12
Enfermeiro(a)
004 SA-13
Médico Pediatra 001 SA - 17
Médico Ginecologista e Obstetra
001 SA-17
Médico Clinico Geral
004 SA-17
TP - TECNICO PROFISSIONAL:
Engenheiro 001 TP - 14
Contador(a) 001 TP - 16
FA - FOMENTO AGRICOLA:
Inseminador 001 FA — 04
Biologo(a) 001 FA—-11
Médico(a) Veterinario
001 FA — 15
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Paragrafo Unico: Para provimento dos cargos efetivos constantes do
artigo 3° desta Lei, devera ser observada a idade minima, grau de instru¢do e carga horaria

como segue:
IDAD C.HORARIA
CATEGORIA MIN. INSTRUCAO SEMANAL
Continuo 18 C | 1° Grau completo 37h 30 m
Agente Administrativo Auxiliar 18 C | 1° Grau Completo 37h 30 m
Agente Administrativo 18 C | 2° Grau Completo 37h 30 m
Tesoureiro 18 C | 2° Grau Completo 37h 30 m
Operario 18 C | Alfabetizado 44 hrs
Pedreiro 18 C | 22 Série do 1° Grau 44 hrs
Motorista 18 C | 42 Série do 1°Grau e
CNH p/ Caminhé&o 44 hrs
Eletricista 18 C | 32 Série do 1° Grau 44 hrs
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Motorista de Ambulancia 18 C | 42 Série do 1° Grau

e CNH p/ambulancia 44 hrs
Mecanico 18 C | 1° Grau Completo 44 hrs
Operador de Maquinas 18 C | 32 Série do 1° Grau

e CNH p/maquina 44 hrs
Servente de Limpeza 18 C | 22 Série do 1° Grau 44 hrs
Cozinheira/Merendeira 18 C | 32 Série do 1° Grau 37h 30 m
Telefonista 18 C | 1@ Grau Completo 37h 30 m
Vigilante 18 C | 1° Grau Completo 30 hrs
Fiscal 18 C | 2° Grau Completo 37h 30 m
Vigilante Sanitario 18 C | 2° Grau Completo 40h
Atendente de Creche 18 C | 32 Série do 1° Grau 30hrs
Técnico(a) em Enfermagem 18 C | Habilitagdo Legal 37h 30 m
Farmacéutico(a) 18 C | Habilitagdo Legal 20 hrs
Assistente Social 18 C | Instr. Sup. Completo

e Habilitacdo Legal 20 hrs
Psicologo(a) 18 C | Instr. Sup. Completo

e Habilitacdo Legal 20 hrs
Nutricionista 18 C | Instr. Sup. Completo

e Habilitacdo Legal 20 hrs
Odontélogo(a) 18 C | Instr. Sup. Completo

e Habilitacdo Legal 20 hrs
Enfermeiro(a) 18 C | Instr. Sup. Completo

e Habilitacdo Legal 37h 30m
Médico Pediatra 18 C | Instr. Sup. Completo

e Habilitacdo Legal 20 hrs
Médico Ginecologista e Obstetra 18 C | Instr. Sup. Completo

e Habilitacdo Legal 20 hrs
Médico Clinico Geral 18 C | Instr. Sup. Completo

e Habilitacdo Legal 20 hrs
Engenheiro 18 C | Instr. Sup. Completo

e Habilitacdo Legal 20 hrs
Contador(a) 18 C | Habilitagdo Legal 37h 30 m
Inseminador 18 C | 52 Série do 1° Grau 44 hrs
Biologo(a) 18 C | Instr. Sup. Completo

e Habilitacdo Legal 30 hrs
Médico(a) Veterinario 18 C | Habilitacdo Legal 40 hrs
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Art. 23 — Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, em
comissao e o valor das funcbes gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos
respectivos coeficientes pelo valor atribuido ao Padrdo de Referéncia fixado no artigo 28,

conforme segue.

| — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
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PADRAO

COEFICIENTES SEGUNDO CLASSE

“A” “B” “C” “D”
- Continuo 1.0000 1.1000 1.1500 | 1.2500
- Agente Administrativo Auxiliar 2.3262 2.5588 2.6751 | 2.9078
- Agente Administrativo 3.4079 3.7487 3.9191 | 4.2599
- Tesoureiro 3.8666 4.2533 4.4466 | 4.8333
- Operario 1.3832 1.5215 1.5907 | 1.7290
- Pedreiro 2.2478 | 2.4726 | 2.5850 | 2.8098
- Motorista 2.3262 | 2.5588 | 2.6751 | 2.9078
- Eletricista 2.3946 | 2.6341 2.7538 | 2.9933
- Motorista de Ambulancia 2.6673 2.9340 3.0674 | 3.3341
- Mecanico 2.6673 | 2.9340 | 3.0674 | 3.3341
- Operador de Maquinas 2.7367 3.0104 3.1472 | 3.4209
- Servente de Limpeza 1.3832 1.5215 1.5907 | 1.7290
- Cozinheira/Merendeira 1.4178 1.5596 1.6305 | 1.7723
- Telefonista 1.3832 1.5215 1.5907 | 1.7290
- Vigilante 1.3832 1.5215 1.5907 | 1.7290
- Fiscal 2.7367 | 3.0104 | 3.1472 | 3.4209
- Vigilante Sanitario 3.4079 3.7487 3.9191 | 4.2599
- Atendente de Creche 1.3832 1.5215 1.5907 | 1.7290
- Técnico(a) em Enfermagem 2.3262 2.5588 2.6751 | 2.9078
- Farmacéutico(a) 2.7367 3.0104 3.1472 | 3.4209
- Assistente Social 3.8666 4.2533 4.4466 | 4.8333
- Psic6logo(a) 3.8666 | 4.2533 | 4.4466 | 4.8333
- Nutricionista 3.8666 | 4.2533 | 4.4466 | 4.8333
- Odontoélogo(a) 42222 | 4.6444 | 4.8555 | 5.2778
- Enfermeiro(a) 4.9087 5.3996 5.6450 | 6.1359
- Médico Pediatra 9.9733 | 10.9706 | 11.4692 | 12.4666
- Médico Ginecologista/Obstetra 9.9733 | 10.9706 | 11.4692 | 12.4666
- Médico Clinico Geral 9.9733 | 10.9706 | 11.4692 | 12.4666
- Engenheiro 5.3500 | 5.8850 6.1525 | 6.6875
- Contador(a) 6.5000 7.1500 7.4750 | 8.1250
- Inseminador 2.2478 | 2.4726 | 2.5850 | 2.8098
- Bidlogo(a) 4.0149 | 4.4164 | 4.6171 | 5.0186
- Médico(a) Veterinario 5.8905 | 6.4796 6.7741 | 7.3631

Art. 2° - Fica alterada a Categoria Funcional de Vigilante Sanitario
constante no Anexo | — Cargos Efetivos da Lei Municipal n® 490/03, de 24 de dezembro de
2003, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE SANITARIO.

PADRAO DE VENCIMENTO: FV — 09

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: orientar e exercer a fiscalizacdo das condi¢cbes sanitarias dos
estabelecimentos em geral,

de conformidade com o




B) — Descri¢cédo Analitica:
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Regulamento Sanitario, organizar e participar de programas
de saneamento e preservacao da saude da comunidade.

executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica,
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condigbes sanitarias
dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes
de asseio e saude dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigbes de
ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que
envolva situagdes contrérias a saude publica; sugerir medidas
para melhorar as condicbes sanitarias consideradas
insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de
infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar
solugbes as autoridades competentes; realizar tarefas de
educacado e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de Saneamento Comunitério; participar da
organizacdo de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura
Municipal; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios de combate a epidemias e controle da qualidade da
agua dos pocos artesianos; fazer inspecdes rotineiras nos
acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca,
verificando as condi¢Ges sanitarias de seus interiores, limpeza
e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessdria inspecdo; vistoriar 0s
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
pelos auxiliares de saneamento; inspecionar e emitir Alvara
de Vigilancia Sanitéria para as industrias e agroindustrias
no ramo de atividade em alimentos, realizar o cadastro de
medicos e instituicdes do Municipio, realizar o controle e
distribuicdo das numeracdes de Notificacdes de Receitas
de Controle Especial (B, B2 e C2), realizar o controle e
distribuicdo dos talonéarios de Notificacbes de Receita
“A”, realizar o cadastro e registro dos profissionais
massagistas/massoterapeutas, técnico(s) em
podologia/pedicure, técnico(s) em otica; executar outras
tarefas semelhantes e pertinentes a Vigilancia Sanitéria.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Horario: carga horaria semanal de 40 hs.

B) — Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos
de protecéo.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucédo: 2° grau completo.

B) — Idade: 18 anos completos.

C) — Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo e declaracao
de bens e valores que constituem o seu patriménio, quando da

posse.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias, como segue:

08.01 - Fundo Municipal da Saude — ASPS
10.305.0014.2070- Epidemiologia e Controle de Doencas — TFVS
3190.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens (8163)
3191.13.00.00.00 - Obrigac6es Patronais (8128)

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 01 DE JULHO DE 2015.

NELIO JOSE VUADEN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GRAZIELE NATIVIDADE
Assessora de Administracao.



